Zatgcznik nr 1
Zarzadzenia Prezesa Zarzadu
nr 4/2024 z dnia 25.09.2024r.

PROCEDURA ZGtASZANIA NARUSZEN | OCHRONY SYGNALISTOW
W AQUABELLIS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

DEFINICIE

llekroé w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.
2

10.

Pracodawcy — rozumie sie przez to Aquabellis Sp. z 0.0 w Rogoznie, ul. Lipowa 55;
Koordynatorze - rozumie sie przez to osobe odpowiedzialng za podejmowanie dziatan
nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalsza komunikacje ze zgtaszajacym, w
tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajagcemu informacji
zwrotnej oraz nadzér nad catym procesem zgfoszeniowym i dziataniem nastgpczym;
Pracowniku - rozumie sie przez to osobe pozostajaca w stosunku pracy w rozumieniu
przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

Wspétpracowniku - rozumie sig przez to osobe $wiadczacy ustugi na rzecz Pracodawcy na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

Osobie uprawnionej do dokonania Zgfoszenia - rozumie sie przez to osobe, ktora posiada
prawo i obowigzek dokonania Zgtoszenia;

Zgtaszajacym - rozumie sie przez to osobe dokonujaca Zgtoszenia Naruszenia przy
wykorzystaniu kanatéw zgtoszeniowych okreslonych w niniejszej Procedurze;

Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, osobg prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$é prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktorg osoba ta jest powiazana;
Sygnaliécie - rozumie sie przez to osobe dokonujgcg Zgtoszenia Naruszenia, ktorej przyznano
status Sygnalisty na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze;

Procedurze - rozumie si¢ przez to niniejszg Procedure Zgtaszania Naruszen i ochrony
sygnalistow;

Zgtoszeniu Naruszenia/Zgloszeniu - rozumie sig przez to przekazanie w trybie okreslonym w
niniejszej Procedurze przez Osobe Uprawniong do Dokonania Zgtoszenia, informaciji

mogacych swiadczy¢ o Naruszeniu;



it

12.

13.

14,

Rejestrze Naruszenia (Rejestrze) - rozumie sig przez to rejestr prowadzony w zwigzku z
dokonywanymi Zgtoszeniami;

Wstepnej analizie Zgtoszenia - rozumie sie przez to weryfikacje tresci Zgtoszenia pod katem
istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku postepowania wyjasniajgcego oraz
przyznania Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty, w ramach ktérej Koordynator ds. obstugi
zgtoszern ma prawo wystapi¢ do Zgtaszajacego z prosha o uzupetnienie w wyznaczonym
terminie danych zawartych w Zgtoszeniu Naruszenia;

Komisji Wyjasniajgcej/Komisji - rozumie sie przez to wewngtrzng Komisje wyznaczong przez
Koordynatora ds. obstugi zgtoszen do kom pleksowego wyjasnienia okolicznosci opisanych w
Zgtoszeniu Naruszenia;

Postepowaniu Wyjasniajagcym/ dziataniu nastgpczym — nalezy przez to rozumieé dziatanie
podjete przez pracodawce lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutéw
zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w tym przez dochodzenie
wewngtrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania s$rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury przyvimowania i weryfikacji

zgtoszen.

§2 POSTANOWIENIA OGOLNE

Strategia dziatania Aquabellis Sp. z o0.0. oparta jest na zasadzie uwzglednienia szeregu
aspektéw, do ktérych nalezg interesy spoteczne, ochrona srodowiska, relacje z réznymi
grupami interesariuszy, ale w szczegélnoéci oparta jest na odpowiedzialnoéci i zapobieganiu
korupcji oraz powstawaniu innych Naruszen zaréwno wewnatrz organizacji, jak i wsréd
podmiotéw wspétpracujacych.

Podstawowym celem niniejszej Procedury jest zapobieganie Naruszeniom w Aquabellis
Sp. z 0.0.

Aquabellis Sp. z 0.0. prowadzi swoj3 dziatalnos¢ w oparciu o bezwzgledne poszanowanie
przepisow prawa, dobrych praktyk oraz najwyzszych standardéw etycznych.

Podstawowym celem Procedury jest utworzenie systemu informowania o Naruszeniach w
Aquabellis Sp. z o.0. poprzez stworzenie bezpiecznych kanatéw zgtoszeniowych,
zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek dziatar odwetowych wobec Sygnalisty.

Procedura okresla w szczegdlnoéci:



5.1. zakres Naruszenia objetych Procedurg,

5.2. zakres Os6b uprawnionych,

5.3. zasady zgtaszania Naruszenia przez Osoby uprawnione do dokonania Zgtoszenia,

5.4. odpowiedzialno$¢ w procesie zarzadzania Naruszeniami,

5.5. proces rozpatrywania oraz zarzadzania Naruszeniami,

5.6. zasady zachowania poufnosci, w szczegélnosci zasady zachowania w tajemnicy
dokonanych Zgtoszen Naruszenia przez Sygnalistéw oraz tozsamosci osob dokonujacych

Zgtoszen.

§3 ZAKRES

Procedura i jej postanowienia majg zastosowanie do ponizszych grup.

Osoby uprawnione do dokonania Zgtoszenia to:

2.1. Pracownicy i Wspétpracownicy oraz byli Pracownicy i Wspotpracownicy
Aquabellis Sp. z 0.0.

2.2. osoby dziatajace w imieniu i na rzecz Aquabellis Sp. z 0.0.

2.3. wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposéb powiagzane z Aquabellis Sp. z o.0. w
szczegolnosci: osoby pomagajace w dokonaniu Zgtoszenia Naruszenia, praktykanci,
stazyéci lub kandydaci do zatrudnienia (jeéli informacje dotyczace Naruszenia pozyskali
w trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajacych nawigzanie stosunku
zatrudnienia.

Zgtoszenie nieprawidfowosci moze dotyczy¢ w szczegolnosci nastepujacych podmiotow:

3.1. podmiotéw powiazanych z Aquabellis Sp. z 0.0. ,

3.2. osoby fizycznej uprawnionej do reprezentowania Aquabellis Sp.z 0.0.,

3.3. pracownikéw i wspotpracownikéw Aquabellis Sp. z o0.0., W zwigzku ze Swiadczeniem
pracy na jej rzecz,

3.4. przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng, jesli jego czyn zabroniony pozostawat w
zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej przez tego przedsiebiorcg z
Aquabellis Sp. z 0.0.

Przez Naruszenia nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ posiadane przez osoby uprawnione do

dokonania Zgtoszenia informacje, mogace swiadczyc o:

4.1. podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego przez

podmioty, o ktérych mowa powyzej;



4.2. niedopetnieniu obowigzkéw lub naduzyciu uprawnien przez podmioty, o ktérych mowa
powyzej;

4.3. niezachowaniu naleiytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach:

4.4. nieprawidtowosciach w dziatalnoci Aquabellis Sp. z 0.0., ktére mogtyby prowadzi¢ do
popetnienia czynu zabronionego lub wyrzadzenia szkody.

4.5. naruszeniu wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych przyjetych w Aquabellis

Sp.zo.o0.

§4 OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie Zgtoszen Naruszenia w Aquabellis Sp. z o.0.
oraz sprawujacymi nadzér nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem Zgtoszen sg Koordynatorzy
ds. obstugi Zgtoszen.

Osoby, co do ktérych z treéci Zgtoszenia Naruszenia wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek
sposob negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce Naruszenie nie
moga analizowac takiego Zgtoszenia.

. Zasady wyboru sktadu Komisji Wyjasniajacej oraz zasady wytgczenia cztonka Komisji okreéla
odrebna Procedura postgpowania wyjasniajgcego.

W przypadku, gdy Zgtoszenie Naruszenia dotyczy osoby wskazanej powyzej, osoba

odpowiedzialnj jest drugi z Koordynatoréw ds. Obstugi Zgtoszen lub Prezes Zarzadu.

§5 SYGNALISTA

Zgodnie z zasadg dobrej wiary kazda Osoba uprawniona do dokonania Zgtoszenia powinna
zgtosi¢ Naruszenie jesli istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
przekazywane informacje sg prawdziwe.

Status Sygnalisty uzyskuje kazdy Zgtaszajacy, chyba ze Wstepna analiza Zgloszenia daje
podstawy do przyjecia, iz Zgtaszajacy w sposdb oczywisty dziatat w ztej wierze (domniemanie
dobrej wiary). W ztej wierze pozostaje Zgtaszajacy, ktéry dziata w celu sprzecznym z prawem
lub zasadami wspétiycia spotecznego.

Decyzje o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje osoba odpowiedzialna za przyjmowanie

zgtoszen.



. Jeéli Zgtaszajacy nie dokonat zgfoszenia anonimowo, Koordynator ds. obstugi zgtoszen
potwierdza przyjecie Zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania papierowo lub
mailowo.

Przekroczenie terminu wskazanego w ust. 4 powyzej uzasadnione jest wytacznie w razie
koniecznoéci podjecia dodatkowych czynnosci w ramach Wstgpnej analizy Zgtoszenia (np.
koniecznoé¢ uzupetnienia Zgtoszenia, zgromadzenie dodatkowych dowodow). Wstepna
analiza Zgtoszenia nie moze trwac diuzej niz 14 dni.

. Jezeli w toku Postepowania Wyjaséniajacego okaze sie, ze Zglaszajacy, ktory uprzednio
otrzymat status Sygnalisty, dziatat w ztej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony

przewidzianej dla Sygnalisty.

§6 ZGLASZANIE NARUSZENIA

Zgtoszenia Naruszenia mogg by¢ przekazywane wytacznie za pomoca dedykowanej skrzynki

mailowej obstugiwanych zgtoszer: sygnalista@aquabellis.pl

Zgtoszenie Naruszenia powinno zawiera¢ jasne i wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu

Zgtoszenia oraz powinno zawierac przynajmniej nastepujace informacje:

2.1. date oraz miejsce zaistnienia Naruszenia lub datg i miejsce pozyskania informacji o
Naruszenia,

2.2. opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystapienia
Naruszenia,

2.3. wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgtoszenie Naruszenia,

2.4. wskazanie ewentualnych $wiadkow Naruszenia,

2.5. wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje Zgtaszajacy, ktore moga
okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania Naruszenia.

2.6. Dane osoby zgtaszajacej: imie i nazwisko oraz adres zamieszkania.

Zgtaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informaciji

dotyczacych podejrzenia Naruszenia jako tajemnicy i powstrzymania sig od publicznych

rozméw o zgtaszanych podejrzeniach Naruszenia, chyba ze osoba ta jest zobowigzana do

takiego dziatania przepisami prawa.

Kazde zgloszenie podlega wpisowi do Rejestru. W przypadku anonimowego Zgtoszenia,

Koordynator ds. obstugi zgfoszei wzywa w wiadomosci zwrotnej, w terminie

natychmiastowym do przekazania niezbednych danych celem nadania biegu Zgtoszeniu. W



przypadku braku odpowiedzi w terminie 3 dni takie Zgloszenie pozostaje w Rejestrze bez
nadania mu biegu.
Jezeli w toku rozpatrywania Zgloszenia anonimowego, zostanie ustalona tozsamosé

Zgtaszajacego, Koordynator ds. obstugi zgtoszen niezwlocznie nadaje mu status Sygnalisty.

§7 FALSZYWE ZGLOSZENIE

Zgtoszenie Naruszenia moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze.

Zakazuje sig $wiadomego sktadania fatszywych Zgtoszen Naruszenia.

W przypadku ustalenia w wyniku Wstepnej Analizy Zgtoszenia albo w toku Postepowania
Wyjasniajacego, iz w Zgtoszeniu Naruszenia ¢wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, Zgtaszajacy bedacy Pracownikiem, moze zostaé pociggnigty do odpowiedzialnoéci
porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.

W' przypadku Zgtaszajacego, swiadczagcego na rzecz Aquabellis Sp. z o.0. ustugi lub
dostarczajgcego towary na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania
fatszywego Zgtoszenia Naruszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy i definitywnym
zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyiej, Zgtaszajacy, $wiadomie dokonujacy
fatszywego Zgtoszenia Naruszenia mosze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnoci

odszkodowawczej w przypadku wystapienia szkody w zwigzku z fatszywym Zgtoszeniem.

§8 Postepowanie wyjasniajgce

Dostgep do kanatéw Zgtaszania Naruszenia posiadajg tylko Osoby Odpowiedzialne za
Zgtoszenie.

Po wptynieciu Zgtoszenia Naruszenia, Koordynator ds. obstugi zgtoszen, niezwtocznie - nie
pozniej jednak niz w 3 dni od wptywu, dokonuje Wstepnej analizy Zgtoszenia.

Koordynator ds. obstugi zgtoszen ma obowigzek poinformowac¢ Zgtaszajacego o przyjeciu
zgtoszenia oraz nadania statusu Sygnalisty w terminie 7 dni od dnia Zgtoszenia.

Jezeli Zgtoszenie nadaje sie do rozpoznania, Koordynator ds. obstugi zgtoszen wszczyna
Postepowanie Wyjasniajace/ Dziatanie nastepcze.

Nadzér nad Postepowaniem Wyjasniajagcym prowadzonym przez Komisje¢ Wyjasniajaca

sprawuje Koordynator ds. obstugi zgtoszer .



Rozpatrzenie Zgtoszenia Naruszenia nastepuje bez zbednej zwioki, w okresie nie diuzszym
niz 30 dni od daty wszczecia Postepowania Wyjasniajgcego pod warunkiem mozliwosci
zebrania w tym czasie przez podmiot rozpatrujacy niezbgdnych dokumentow i dowodow.

W szczegdlnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie Zgtoszenia Naruszenia moie
nastapi¢ w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od daty wszczecia Postgpowania
Wyjasniajgcego.

Z przeprowadzonego Postepowania Wyjasniajacego Komisja sporzadza raport. Raport
obejmuje rekomendacje Komisji w zakresie zatatwienia sprawy oraz ewentualne
konsekwencje w stosunku do sprawcy/sprawcow Naruszenia albo Zgtaszajacego, ktory
dokonat éwiadomie fatszywego Zgtoszenia wycigga Pracodawca.

Koordynator ds. obstugi zgtoszen ma obowigzek poinformowaé Sygnaliste o sposobie

rozwigzania sprawy w terminie 30 dni od zakoriczenia rozpatrywania Zgtoszenia.

§9 OCHRONA SYGNALISTY

Prezes Zarzagdu wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec
Sygnalisty réwniez w sytuacji, gdy Zgtoszenie Naruszenia zostato zgtoszone w dobrej wierze,
a przeprowadzone Postgpowanie Wyjaéniajace wykazato, ze zgtoszona Naruszenie nie miata
miejsca.

Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja oraz
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwiazanie umowy wzajemnej z
Sygnalista wylacznie w zwigzku z dokonanym przez Sygnaliste Zgtoszeniem Naruszenia.
Ochrona nie dotyczy Sygnalisty, bedacego jednoczesnie sprawcg/ wspotsprawca/
pomocnikiem Naruszenia.

Szczegoty dotyczace ochrony sygnalisty znajdujg sig¢ w Zatgczniku nr 5 do niniejszej

Procedury.

§10 REJESTR NARUSZEN

Kazdorazowo Zgtoszenie Naruszenia zostaje zarejestrowane w Rejestrze Naruszenia,
niezaleinie od dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajacego.

Za prowadzenie Rejestru Naruszen w Aquabellis Sp. z o.0. odpowiada Koordynator ds.

obstugi Zgtoszen. /L ’



3. Poufny Rejestr prowadzony przez Koordynatora ds. obstugi zgtoszen zawiera co najmniej:
3.1. dane kontaktowe Sygnalisty i numer Sprawy
3.2. wszystkie szczegdtowe informacje posiadane na temat Zgtoszenia Naruszenia,
3.3. przebieg analizy i rozpatrzenia Zgtoszenia Naruszenia,
3.4. osoby i organy biorace udziat w procesie analizy i rozpatrzenia Zgtoszenia Naruszenia,
3.5. wszelkie decyzje i eskalacje (jezeli wystepuja).

4. Rejestr zgtoszeri wewnegtrznych.

5. Poza prowadzeniem Rejestru, Koordynator ds. obstugi zgtoszen, przy zachowaniu zasad
poufnosci jest zobowigzany do przechowywania wszelkich dowoddw, dokumentéw j
informacji zebranych w toku analizy oraz informac;ji dotyczacych rozpatrzenia Zgtoszenia

przez okres 5 lat od dnia przyjecia Zgtoszenia.

§§13 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedura wymaga przegladu i aktualizacji minimum 1 raz w roku.

2. Zmiana Procedury dokonywana jest Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu o czym informowani 53
pracownicy i wspotpracownicy e-mailowo przez Koordynatora ds. obstugi Zgtoszen na swoje
stuzbowe skrzynki e-mailowe oraz przez ujawnienie w miejscu przyjetym u Pracodawcy.

3. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownika z trescig niniejszej Procedury przed
dopuszczeniem go do pracy.

4. Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.
Zataczniki do niniejszej procedury:

1.Formularz Zgtoszenia Naruszenia
2.Potwierdzenie Zgtoszenia Naruszenia;

3. Poufny rejestr

4. Rejestr zgtoszen wewnetrznych

>. Procedura ochrony danych sygnalisty w ramach Zgtoszenia

6. Klauzula informacyjna RODO

Drezes Zarzad

told Goszc ns:i



Zatacznik nr 1

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Informacje ogodlne

Kogo/ czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowosc

Dane kontaktowe zgfaszajgcego

Rodzaj zgtoszenia [ ] Anonimowe

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegotowe

Data zaistnienia Naruszenia

Data powziecia wiedzy o Naruszenia

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis Naruszenia




Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imig i nazwisko

Opis dowoddw

CHARAKTER NARUSZENIA

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopetnienie obowiazkéw lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznoéciach

naruszenia w organizacji dziatalnogci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych

Inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam swiadomosé, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym

zgtoszeniem Naruszenia.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Zatgczniki

B BN
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POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku Postgpowania Wyjasniajacego, iz w Zgtoszeniu Naruszenia
éwiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajacy bedacy Pracownikiem, moze
zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowniczych i jako takie skutkowaC rozwigzaniem umowy o pracg bez
wypowiedzenia.

W przypadku Zgtaszajacego, $wiadczacego na rzecz Aquabellis Sp. z o.0. ustugi lub
dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego
Zgtoszenia Naruszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym
zakonczeniem wspoétpracy pomiedzy stronami.

Niezaleinie od skutkéw wskazanych powyzej, Zgtaszajacy swiadomie dokonujacy fatszywego
Zgtoszenia Naruszenia moze zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w

przypadku wystapienia szkody w zwigzku z fatszywym Zgtoszeniem

11



Zatacznik nr 2

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgtoszenia Naruszenia, ktére zostato dokonane przez

dnia

i dotyczy Naruszenia polegajgcej na

Niniejszym stwierdza sie,

ze Zgtaszajgcemu nadano/odméwiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania Zgtaszajacemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledow:

Podpis Koordynatora ds. obstugi Zgtoszer

12



Zatgcznik nr 3

Poufny Rejestr

Nr zgloszenia/ data

przyjecia

Zgloszenia

Imie i nazwisko
zglaszajgcego i jago dane

kontaktowe

Informacje na temat zgloszenia(osoby biorgce udzial w analizie zgloszenia,

przebieg, decyzje)
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Zatgcznik nr 4

Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Numer sprawy

Przedmiot

naruszenia

Data dokonania
zgloszenia

wewngtrznego

Informacja o
podjetych
dziataniach

nastepczych

Data zakoriczenia

sprawy

Uwagi T
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Zatgcznik nr 5
Procedura ochrony danych sygnalisty w ramach Zgtoszenia
Zasady ogolne

1. Procedura zostaje ustanowiona w celu zapewnienia nalezytej ochrony danych
osobowych sygnalistéw, a takze zapewnienia wiasciwego stosowania prawa oraz RODO.
w odniesieniu do ich danych

2. Sygnalisci petnig niezastapiong funkcjg w spoteczenstwie, gdyz ich dziatania umozliwiaja
identyfikacje Naruszenia. Okreslone w Procedurze mechanizmy maja na celu ograniczenie
osobistego ryzyka osoby zgtaszajacej Naruszenia, w tym negatywnych konsekwencji ze
strony oséb i podmiotéw, do ktdrych odnosito sig zgtoszenie.

3. W Procedurze przez Sygnaliste, rozumie sie osobe zgtaszajaca Naruszenia w sprawach, w
ktérych nie jest strong ani uczestnikiem, na rzecz stron lub uczestnikdéw tych postepowan.
Sygnalista nie jest tez $wiadkiem w postepowaniu, ktore zostanie zainicjowane na skutek
jego zgtoszenia.

4. Dane sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie moga byé¢ ujawniane w toku
postepowania stronom i uczestnikom tego postepowania, bez wyraznego i

jednoznacznego przyzwolenia ze strony Sygnalisty.
Zasady ochrony danych Sygnalisty

1. Tworzy sie odrebny rejestr spraw zgfoszonych przez Sygnalistow.

2. Sygnalista jest kazda osoba, ktéra zgtasza Naruszenia, ktéra nie robi tego ze wzgledu na swdéj
wlasny interes prawny lub obowiazek.

3. Osoba otrzymujaca zgloszenie, rejestruje wniosek jako odrebng sprawe, z sygnaturg
odpowiednia dla zgtoszen Sygnalistow, aby zminimalizowaé ryzyko ujawnienia danych
Sygnalisty na dalszych etapach postgpowania.

4. Sygnalista nie staje sie uczestnikiem ani strong postepowania, w sprawie toczacej sig na

.
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skutek otrzymanego od niego zgtoszenia.



10.

Danych Sygnalisty nie ujawnia sie na wniosek stron lub uczestnikow postepowania, a danych
Sygnalisty nie zamieszcza sie w rozdzielnikach dokumentdw Zwigzanych z
postepowaniem.

Na skutek zgtoszenia otrzymanego od Sygnalisty jest wszczynane postepowanie
wyjasniajgce.

Strong postepowania wszczetego 2 urzgdu w zwigzku ze zgtoszeniem otrzymanym od
Sygnalisty staje sie podmiot Wwszczynajacy to postepowanie.

Dane Sygnalisty nie s3 ujawnianie w zadnym z dokumentéw zwigzanych z postepowaniem.
W postepowaniu mozna odwota¢ sig do numeru sprawy, pod ktora zostato zarejestrowane
zgtoszenie od Sygnalisty, bez ujawniania danych Sygnalisty.

Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postepowania, ktére zostato wszczete na
skutek jego zgtoszenia, w zakresie w jakim ihformacja stanowi informacje publiczng w

ramach sprawy zarejestrowanej w zwigzku z przekazanym przez niego zgtoszeniem.
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Zatacznik 6

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE  (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
informujemy, o tym, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest z siedziba Aquabellis Sp. z 0.0. ul. Lipowa
55 64-610 Rogozno

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sig Pani/Pan
skontaktowaé w przypadku jakichkolwiek pytari lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych i praw przystugujacych Pani/Panu na mocy przepisow o ochronie danych
osobowych. Dane kontaktowe: iodo@aquabellis.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z sygnalizowaniem
Naruszenia, zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Podstawg prawng przetwarzania powyziszych danych osobowych sg przepisy Dyrektywy
Parlamentu i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych
naruszenia prawa oraz z Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania dostgepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

5. Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgfoszeniu beda przetwarzane przez okres 12 miesiecy od
zakonczenia postepowania wyjasniajgcego.

6. Odbiorcy danych

Co do zasady Pana/ Pani dane s3 zachowane w poufnosci. Pani/Pana dane osobowe moga by¢
ujawniane uprawnionym podmiotom, w zwigzku z weryfikacja zgloszenia za Pana/Pani
wyraznym przyzwoleniem, w trybie okreslonym przez bezwzglednie obowigzujgce przepisy
prawa.

7. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
profilowane.
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