
AQUABELLIS Sp. z o.o. świadczy usługi wodociągowo-kanalizacyjne w tym zaopatruje 
mieszkańców i podmioty gospodarcze w wodę oraz przyjmuje i oczyszcza ścieki komunalne. 

Działalność spółki koncentruje się na terenie Miasta i Gminy Rogoźno.  
Obecnie Prezes Zarządu ogłasza nabór na wolne stanowisko:  

 
 

Elektryk oczyszczalni ścieków w Rogoźnie 
 

  
Osoba na tym stanowisku odpowiedzialna będzie za: 
 
 obsługę oczyszczalni ścieków oraz pompowni zgodnie z instrukcjami i przepisami bhp, 
 obsługę, kontrolę i konserwację urządzeń sterowania obiektów należących do 

oczyszczalni i pompowni, 
 wykonywanie drobnych napraw i usuwanie usterek na oczyszczalni ścieków i 

             pompowni, 
 wykonywanie bieżących czynności konserwacyjnych i remontowych na oczyszczalni 

             ścieków i pompowni, 
 obsługę rozdzielni energetycznych i stacji transformatorowej NN/SN, 
 diagnostykę oraz usuwanie awarii automatyki i elektryki oczyszczalni ścieków oraz 

przepompowni ścieków, 
 konserwacja i naprawa urządzeń, instalacji elektrycznej oraz aparatury kontrolno-

pomiarowej, 
 wykonywanie przeglądów prewencyjnych maszyn i urządzeń, 
 prowadzenie i wykonywanie bieżącej dokumentacji technicznej. 

 
Od osób na tym stanowisku wymagamy: 
 
 kwalifikacje do wykonywania pracy na stanowisku w zakresie obsługi, konserwacji, 

remontów, montażu oraz pomiarów dla urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych 
o napięciu 1 kV lub powyżej, 

 doświadczenie w zawodzie elektryka, 
 znajomość automatyki (sterowania stycznikowe, falowniki), 
 znajomość obsługi komputera w stopniu podstawowym, 
 stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na oczyszczalni ścieków oraz 

przepompowni, 
 dyspozycyjność, 
 wykonywanie innych, niewymienionych zadań z zakresu utrzymania parametrów 

ścieków oraz obsługi urządzeń na polecenie przełożonego. 
 
 
 



Oferujemy:  

 umowę o pracę: pełen etat w równoważnym systemie czasu pracy, 
 miejsce pracy: Oczyszczalnia ścieków w Rogoźnie, ul. Fabryczna 7 
 wysokość wynagrodzenia: ustalona zgodnie z zakładowym Regulaminem Wynagradzania 

Pracowników + premia uznaniowa, 
 możliwość przyuczenia do zawodu (szkolenia stanowiskowe i uprawnienia), 
 ubezpieczenie grupowe na preferencyjnych warunkach, 
 dodatkowe benefity: dofinansowanie do wczasów, świąt.  

 
Wymagane dokumenty: 
 CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, 
 dokument potwierdzający wykształcenie, 
 dokumenty potwierdzające zdobyte umiejętności i kwalifikacje. 

 
 
Wymagane dokumenty prosimy przesyłać do działu kadr: 
 
                  - pocztą mailową: gorgiel@aquabellis.pl,    
lub 
                  - pocztą tradycyjną: Aquabellis Sp. z o.o., ul. Lipowa 55, 64-610 Rogoźno  
 
Osoba do kontaktu: Agnieszka Gorgiel, tel. 67 261-85-00 

mailto:gorgiel@aquabellis.pl

